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OGGETTO: AVVISO INTERNO/ESTERNO per la selezione di 1 esperto formatore interno o esterno
all’Istituzione scolastica e n. 1 tutor interno, per la realizzazione del progetto in essere PNRR. Articolo 1,
comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n.
222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 –Componente 1 – del PNRR.

TITOLO PROGETTO: “Animatore digitale: formazione del personale interno”.
Identificativo progetto : M4C1I2.1-2022-941-P-8740.
CUP: E54D22002330006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il finanziamento
di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di
azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della
comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte
con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024;

VISTA l’esigenza di attivare N.2 corsi di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di
investimento 2.1 "Didattica Digitale Integrata e formazione alla Transizione Digitale per il Personale
Scolastico" di cui alla Missione 4, Componente 1 del PNRR;

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

CONSIDERATA l’esigenza di individuare n.1 esperto interno/esterno in digitale e n.1 tutor interno cui affidare
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lo svolgimento di attività di formazione digitale all'interno della scuola, rivolto al personale scolastico da
realizzare con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, attraverso
l'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il
potenziamento delle competenze digitali degli studenti;

VISTA la necessità di organizzare una formazione specialistica su metodologie didattiche innovative per
l’utilizzo di attrezzature digitali acquistate nell’ambito del progetto PNRR;

VISTA la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto, nota prot. n. 1665 dell’08/03/2024;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il decreto di formale assunzione a bilancio, prot. 1765 del 12/03/2022;

VISTA la Nomina Rup prot. 1945 del 18/03/2024;
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali prot. n. 71 del 29/11/2021;
VISTA la decisione di avvio della procedura di reclutamento di n.1 esperto interno/esterno in digitale e n.1 tutor
interno nell’ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica Digitale Integrata e Formazione alla Transizione
digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4, Componente 1 del PNRR prot.1947 del 19/03/2024;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti, in caso di ricognizione
del personale interno all’Istituzione di una Lettera di Incarico;

INDICE

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 esperto formatore con adeguate competenze nelle
tecnologie digitali applicate alla didattica e nell’amministrazione digitale e n.1 tutor per la formazione del
personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica Digitale Integrata e Formazione alla
Transizione Digitale per il Personale Scolastico" di cui alla Missione 4, Componente 1 del PNRR.

Art. 1 – Prestazione richiesta

Il presente Avviso di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum è rivolto al personale
docente interno o esterno all’istituzione scolastica ed è diretto al conferimento di n. 1 incarico individuale di
esperto formatore e n.1 incarico di tutor interno.

Le azioni formative sono rivolte al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation
EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della
comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole” in favore del
personale scolastico in servizio presso questa Istituzione Scolastica, erogati con modalità e strumenti innovativi
nell’ambito dei progetti in essere del P.N.R.R.

Nello specifico l’incarico di esperto prevede l’espletamento dei seguenti compiti:

- Elaborare il progetto dettagliato delle attività formative da condividere con il dirigente scolastico;
- dare evidenza in tutti gli avvisi, atti, registri e documenti in genere riguardanti il progetto in oggetto al

logo “Futura - la scuola per l’Italia di domani”, del codice di progetto e del cup;
- Predisposizione di un registro attività e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione delle

attività;
- Espletare un percorso di formazione distinto in 2 moduli formativi (1 percorso di 14 ore e 1 percorso di

13 ore di attività di formazione in aula) per il personale docente/ATA secondo il prospetto di seguito
riportato;

- Elaborare la relazione finale sugli esiti ottenuti;



- Redigere i verbali e time-sheet relativi alle attività di competenza, con evidenza delle ore prestate;
- Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al

progetto;
- Partecipazione alle riunioni al fine di garantire il buon andamento delle attività ed il buon successo del

progetto.

corso Tipologia
Intervento

TIPOLOGIA DI
CORSO

N. Personale
scolastico
coinvolto

Ore corso

N. 1 M4C1I2.1-2022-9
41-P-8740 Titolo
Progetto:
Animatore
digitale:
formazione del
personale interno

Metodologie
innovative e nuove
pratiche didattiche:
3D e
programmazione a
blocchi.

n. 10 Docenti n. 13 ore

N.2 M4C1I2.1-2022-9
41-P-8740 Titolo
Progetto:
Animatore
digitale:
formazione del
personale interno

Strumenti STEM
per nuove
metodologie.

n. 10 Docenti n. 14 ore

All’esperto/tutor verranno assegnati 2 corsi di formazione rivolto a n.20 docenti in totale.

Gli incarichi di tutor sono finalizzati anch’essi allo svolgimento del progetto “Didattica Digitale integrata e

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” volto a garantire l’attività di animazione digitale

all'interno della scuola, da realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e

personalizzate, attraverso soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare con l’utilizzo di

attrezzature digitali acquistate nell’ambito del progetto PNRR.

Ogni Tutor d’aula dovrà eseguire i seguenti compiti:

- Mantenere un rapporto con il Dirigente scolastico ai fini di un monitoraggio costante dell’andamento

delle attività.

- Collaborare con il docente formatore/esperto nella definizione dell’intervento formativo affiancandolo

per l’intera durata di ciascun incontro previsto dal calendario stabilito dal D.S.;

- Collaborare con il docente formatore/esperto per facilitare l’attuazione di pratiche didattiche innovative e

laboratoriali che prevedono, ad esempio, una particolare caratterizzazione dello spazio, il lavoro per

gruppo dei corsisti; l’integrazione e l’utilizzazione delle TIC nella didattica, ecc.;

- Segnalare in tempo reale al Dirigente scolastico se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del



minimo o dello standard previsto;

- Curare la somministrazione dei questionari di monitoraggio e valutazione;

- Curare la gestione digitale del percorso compilando le sezioni di propria competenza nella piattaforma,

predisposta, inserendo la struttura del corso, il calendario, la programmazione giornaliera delle attività,

registrando i corsisti, le assenze e presenze di corsisti ed operatori e curando che sul registro didattico e

di presenza vengano annotate le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l'orario d’inizio e fine

della lezione;

- Archiviare eventuale documentazione in formato cartaceo nel faldone assegnato all’obiettivo.

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta

Le iniziative formative si svolgeranno nel corrente anno scolastico e si concluderanno entro il 31 agosto 2024.

L’Istituzione scolastica prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa, secondo cui

lo stesso può recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico, che ne ha

determinato il finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a

seconda delle attività da svolgere. Il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili

dalla normativa vigente.

Art. 3- Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Per partecipare alla selezione, oltre ai requisiti generali previsti per coloro che svolgono attività all’interno

delle istituzioni scolastiche, sono necessari i seguenti requisiti:

- Docente in possesso di laurea specialistica (per l’ESPERTO);

- Docente che abbia svolto l’incarico di Animatore Digitale per almeno 5 anni (per l’ESPERTO);

- Docente che abbia svolto l’incarico di Animatore Digitale o componente del team digitale (per il

TUTOR);

- Docenti che non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione

delle medesime;

- che non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

l’esercizio dell’incarico.

I requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà

essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo. Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di



punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. I curricula, obbligatoriamente in

formato europeo, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali

possedute ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i

contenuti.

Art.4 - Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curriculum vitae

et studiorum in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed indirizzo della scuola

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 05/04/2024 da consegnare a mano all’ufficio protocollo o inviare

all’indirizzo: avic851003@istruzione.it ed avente come oggetto: “Contiene candidatura Esperto/Tutor Progetto

M4C1I2.1-2022-941-P-8740”.

La candidatura deve contenere:

- Allegato 1

- Allegato 2

- Curriculum in formato europeo

Art.5 – Esclusioni

Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione:

• Il mancato recapito della domanda nei tempi e con le modalità indicate nel presente avviso;

• La non idonea compilazione dei documenti (es. mancanza allegati o curriculum vitae, mancata

sottoscrizione dei modelli).

Art. 6 – Criteri di Valutazione

Le candidature pervenute come esperto o come tutor saranno valutate attraverso la comparazione dei curricula

secondo i criteri di seguito indicati:
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CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO DI FORMAZIONE
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

CODICE PROGETTOM4C1I2.1-2022-941-P-8740

TITOLO DI STUDIO MODALITA’ DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli

culturali

Laurea specialistica o
vecchio ordinamento

110 e lode 10 punti

da 105 a 110 8 punti

da 100 a 104 5 punti

< a 100 3 punti

Laurea in Matematica o
Informatica

Aggiunta di
ulteriori 5 punti

Master post lauream Si valutano al
massimo 5 titoli

1 punto per titolo

Corso di perfezionamento Si valutano al
massimo 5 titoli

1 punto a corso

Pubblicazioni e altri titoli
(1 punto cad.)

Si valutano al
massimo 5 titoli

1 punto a
pubblicazione

Certificazioni informatiche Massimo 2
certificazioni

2 punti per
certificazione

Esperienze
professionali

Incarichi ricoperti come
Animatore Digitale

Si valutano al
massimo 10
esperienze

10 punti ad
esperienza

Incarichi ricoperti come
componente del
Team per l’innovazione

Si valutano al
massimo 5
esperienze

4 punti ad esperienza

Esperienza pregressa di
docenza nei PON

Si valutano al
massimo 5
esperienze

3 punti per
esperienza

Esperienza pregressa nei
PON in qualità di tutor

Si valutano al
massimo 5
esperienze

2 punti ad esperienza

Corsi di formazione o
aggiornamento attinente la
tipologia e gli obiettivi
d’intervento.

Si valutano al
massimo 10
esperienze

1 per ogni corso

Docente esperto formatore
in corsi di formazione per
docenti in ambito digitale
con esperienze documentate

Si valutano al
massimo 10
esperienze

6 punti ad
esperienza



CRITERI DI VALUTAZIONE TUTOR DI FORMAZIONE
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

CODICE PROGETTOM4C1I2.1-2022-941-P-8740

TITOLO DI STUDIO MODALITA’ DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli

culturali

Laurea specialistica o
vecchio ordinamento

6 punti

Diploma 3 punti

Master post lauream o corsi
di perfezionamento

Si valutano al
massimo 3 titoli

1 punto per titolo

Pubblicazioni e altri titoli
(1 punto cad.)

Si valutano al
massimo 5 titoli

1 punto a
pubblicazione

Certificazioni informatiche Massimo 2
certificazioni

2 punti per
certificazione

Esperienze
professionali

Incarichi ricoperti come
Animatore Digitale

Si valutano al
massimo 10
esperienze

10 punti ad
esperienza

Incarichi ricoperti come
componente del
Team per l’innovazione

Si valutano al
massimo 5
esperienze

4 punti ad
esperienza

Esperienza pregressa di
docenza o di tutor nei
PON

Si valutano al
massimo 5
esperienze

3 punti per
esperienza

Esperienza di docenza
nell'Istituto di appartenenza

3 punti per
esperienza

Corsi di formazione o
aggiornamento attinente la
tipologia e gli obiettivi
d’intervento.

Si valutano al
massimo 10
esperienze

1 per ogni corso

Art.7 Formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Il personale che produrrà domanda verrà graduato in base al punteggio acquisito in virtù degli indicatori e dei
titoli valutabili secondo la tabella di cui all’art.6. In presenza di più domande si procederà alla valutazione
comparativa dei titoli e della proposta formativa ad opera del Dirigente Scolastico e di una Commissione
appositamente nominata. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente i titoli
acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e



l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. La graduatoria provvisoria
contenente gli esiti della valutazione sarà pubblicata nella sezione Albo Pretorio on line del sito web della
scuola.

L’aspirante individuato quale destinatario del contratto dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera
durata del contratto/incarico. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla
comunicazione di avvenuto conferimento dell’incarico, si procederà all’affidamento dell’incarico stesso alla
persona che segue in graduatoria.

In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio del candidato più giovane.

L'incarico di Esperto e di tutor verranno attribuiti secondo l’ordine di graduatoria ai docenti con maggior
punteggio attraverso una lettera d’incarico.

L’esperto/ il tutor, nell’espletamento delle attività, sono tenuti a:

• svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti per l’intero periodo di durata del
progetto;

• rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy;

• produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei controlli
successivi, redigendo una relazione di fine attività che presenterà al Dirigente scolastico.

• collaborare con gli altri esperti e docenti scolastici nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente. L’Istituto si
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione purché
pienamente rispondente alle esigenze progettuali. La partecipazione alla procedura non vincola
l’Amministrazione Scolastica che avrà facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere
all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti, ovvero a revocare
motivatamente l’incarico eventualmente conferito sussistendone giusti motivi. In caso di rinuncia l’incarico
verrà assegnato a chi segue in graduatoria.

Art. 8- Incarichi e compensi

Il corrispettivo lordo è stabilito in max: € 2.000,00 (euro duemila/00), onnicomprensivo di ogni onere fiscale e
previdenziale. Per lo svolgimento delle attività sopra descritte sarà riconosciuto, ai sensi del Decreto
Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, un compenso orario onnicomprensivo di € 44,83 (€ 41,32 Lordo
dipendente) per le ore di formazione dell’esperto e di € 28,01 orario onnicomprensivo (€ 25,82 Lordo
dipendente) per le ore di tutor.

FIGURA
PROFESSIONALE

COMPENSO ORARIO MAX ORE
RETRIBUIBILI

N. 1 ESPERTO 44,83 euro Per un totale di 27 h

N. 1 TUTOR 28,01 euro Per un totale di 27 h

Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attività previste relative ai 2 corsi è pari a euro: € 2.000,00

(duemila/00) omnicomprensive. I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e

previdenziale.



Il compenso sarà erogato previo effettivo svolgimento delle attività, consegna dei registri e dei documenti di

valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. Il compenso sarà erogato in dipendenza

della disponibilità delle risorse effettivamente erogate a seguito della già comunicata formale assegnazione. Il

pagamento delle spettanze avverrà basandosi in base al registro orario compilato dall’esperto. Il numero di ore

effettivamente prestate, espletate in orario extrascolastico, si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e

firmato al termine della propria attività. La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, entro

60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale

e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Si precisa, inoltre, che i compensi non daranno luogo a

trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto di lavoro.

Art. 9 – Trattamento dei dati personali

I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al

regolamento europeo GDPR 679/2016.

Art. 10 – Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof. Vincenzo Bruno.

Art. 11 – Pubblicità dell’avviso

Il presente avviso è pubblicato nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e Albo online in

osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e trasparenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vincenzo Bruno

Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione

Digitale e norme ad esso connesse
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